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La huelga del autobis comenzara
el dia 23 con paros en hora punta

‘ | El comité retrasa el inicio de la afeccion al servicio y
alienta la sospecha de que la solucién esta pactada
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== ] conflicto del autobis
prosigue y ya hay fecha
para el inicio de una
b huelga indefinida. Co-
menzard con paros parciales en
horas punta a partir del proxi-
mo dia 23. Esto supone retrasar
una semana los planes del co-
mité de empresa que ayer argu-
mento6 que se debia a su «volun-
tad negociadora» para garanti-
zar el regreso a la empresa Auto-
buses Urbanos de Zaragoza
(AUZ) de las 153 personas que
fueron despedidas en agosto. Sin
embargo, la decision de los re-
presentantes de los trabajadores
sirvieron para alentar las sospe-
chas de que ya podria haber una
solucién pactada en este enquis-
tado rifirrafe de cara a la galeria.
O al menos un principio de en-
tendimiento entre ayuntamien-
to y comité que abra una salida
al callejon en el que se ha con-
vertido la nueva contrata.

Una solucién en la que ha te-
nido un papel decisivo, al pare-
cer, la presion que han ejercido
los sindicatos UGT y CCOO, par-

EL CONFLICTO,
EN EL JUSTICIA

< La plataforma de
trabajadores despedidos de
la concesionaria del autobus
acudié ayer a entregarle al
Justicia de Aragén,
Fernando Garcia Vicente, un
informe sobre la evolucion
de las negociaciones y el
conflicto del transporte
urbano en la ciudad que ha
derivado en su salida de la
empresa. Esta era una de las
escalas importantes en un
calendario de protestas y
movilizaciones que
proseguira en los préoximos
dias. Mientras, esta podria
ser la via de entrada en el
conflicto de una institucion
como el Justiciazgo para
tratar de dar una solucién al
problema que en breve
afectara al servicio.

tidarios de una posicion mas
transigente con respecto a la
propuesta municipal de reducir
el ERE a 45 despidos con el com-
promiso de que regresen en dos
anos y la plantilla reduzca en un
4,4% su salario y su jornada. Una
presién a la que se van uniendo
las criticas surgidas en la planti-
lla y entre los despedidos sobre
su participacién en la toma de
decisiones. Hoy hay asamblea y
podrian evidenciarse mds.

Asi, mientras, el comité habla
de movilizaciones y paros parcia-
les, la plantilla pide que se explo-
ren todas las opciones de recolo-
car a los despedidos antes de dis-
cutir el convenio y ese 9% que no
se refiere a una rebaja del salario
actual sino a la subida pactada
para los tres préximos anos.

MOVILIZACIONES / Pero el comité
decidi6 un calendario de movili-
zaciones que comenzard antes
de los paros parciales, que serdn
de tres horas al inicio (de 12,30 a
15,30 horas) «para que afecte lo
menos posible a los ciudadanoss,
declard el presidente del comité,
Javier Anadén. Salvo el dia 27
que, con motivo del pleno en el
ayuntamiento, serd de 8.00 a
17.00 horas e incluird una pro-
testa en la plaza del Pilar. E1 5 de
octubre, serdn desde las 20.00
horas hasta la medianoche y ga-
nardn en intensidad si el ayunta-
miento no mueve ficha en un
«plazo prudencials. Pero no con-
creto si el endurecimiento coin-
cidiria con las fiestas del Pilar.

Mientras, habra una caravana
de coches el dia 12 desde la ex-
planada del antiguo recinto fe-
rial en San José hasta el centro, y
una manifestacion el 19 a la que
convocan a la ciudadania.

Hoy se lo comunicaran al al-
calde, al que criticaron por til-
dar de insolidarios a los trabaja-
dores por no reducirse el sueldo,
cuando «la llave» la tiene el
ayuntamiento. «5i de verdad tie-
ne voluntad negociadora, que
nos llame», a una reunién que
no se producird hasta que regre-
se de sus vacaciones la teniente
de alcalde de Servicios Piblicos,
Carmen Dueso, el préximo lu-
nes. Pero Anadon ya no se mues-
tra tan tajante a la hora de afir-
mar que la discusién por el ERE
v el convenio deben ir unidas. =

| | CCOO y UGT fuerzan la busqueda de una reunién
gue no se producira antes de que regrese Dueso

CHUS MARCHADOAR

[ Mien;bros del comité de empresa de Autobuses Urbanos de Zaragoza (AUZ) al finalizar su reunion de ayer.



